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RELEVÉ DES DÉCISIONS – CONSEIL D’UFR DU 31 MAI 2022 

1. Adoption du PV du conseil du 17 mai 2022 

21 voix pour ; 1 abstention 

 

2. Modalités de contrôle des connaissances et de compensation de la nouvelle offre de formation 

22 voix pour ; 1 abstention 

 

3. Calendrier universitaire 2022-2023 

21 voix pour ; 2 abstentions 

 

4. Politique d’emploi BIATSS 2022-2023 

23 voix pour 

• Renouvellements des contractuels CDD pour 2022-2023 

o Poste de C. Cléradin 

o Poste de M. Rolland 

o Poste de D. Leneveu 

o Poste de J. Lejeune 

• Remplacements des départs 

o Poste de J. Métayer : CDD en 2022-2023 ; recrutement sur concours des bibliothèques, cat. B pour la 

rentrée 2023 

o Poste de C. Levavasseur : CDD en 2022-2023 ; recrutement sur concours de magasinier, cat. C pour la 

rentrée 2023 

o Poste de M.-P. Bataillé : ½ CDD en 2022-2023 ; recrutement sur concours ASI, cat. A pour la rentrée 2023 

(BAP D).  

• Transformations / créations de postes 

o Transformation d’un poste de gestionnaire de scolarité spécialisé dans la gestion des étudiants en situa-

tion de handicap : création d’un poste en cat. B (BAP J) ; suppression du poste de cat. C. 

o Mise au concours du poste de gestionnaire de laboratoire au CRAHAM (TECH cat. B, BAP J) 

• Demandes de créations « pures » 

o Poste d’IGR LASLAR / HISTEME (BAP D) 

o Poste d’IGE CIREVE 

o Poste d’IGE CRAHAM 

o ½ poste de gestion de scolarité (dès la rentrée 2022) 

o ½ poste de gestion de laboratoire (Identité & subjectivité) 

 

RELEVE DES DECISIONS - CONSEIL D’UFR RESTREINT DU 31 MAI 2022 

 

1. Adoption du PV du conseil du 5 avril 2022 

17 voix pour 
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2. Politique d’emploi Enseignants-chercheurs 2023 

16 voix pour ; 1 abstention 

1. PU 70e CIRNEF 

2. PU 21e CRAHAM (Histoire romaine) 

3. MCF 22e HISTEME (Histoire contemporaine) 

4. PU 19e CERREV 

5. MCF 10e LASLAR 

6. MCF 70e CIRNEF 

7. PU 21e CRAHAM (Histoire grecque) 

8. PU 7e CRISCO 

9. PU 8e CRAHAM (Grec) 

10. MCF 22e HISTEME (Histoire moderne) 

11. PU 18e LASLAR (Théâtre) 

12. MCF 19e CERREV 

13. MCF 21e CRAHAM (Archéologie médiévale) 

14. MCF 9e LASLAR 

15. PU 22e HISTEME (Histoire contemporaine) 

16. MCF 70e CIRNEF 

17. MCF 22e HISTEME (Histoire contemporaine) 

18. MCF 18e LASLAR (Cinéma) 

 

3. Mesures d’ajustement pour la rentrée 2022-2023 

17 voix pour 

1. 70e (T. Piot et ½ CDD) 

2. 18e (C. Meyer) 

3. 21e (E. Parmentier) 

4. 22e (A. Hugon) 

5. 19e (P. Chanial) 

6. 10e (C. Brochard) 

7. 7e (E. Moline) 

8. 8e (C. Jouanno) 

9. ½ 21e (C. Allinne) 

10. ½ 7e (Y. Cazal) 

11. ½ 7e (IUF P. Larrivée) 

12. ½ 18e (IUF M. Juan) 

13. 22e (J.-L. Lenhof) 

 

4. Validation des services des enseignants vacataires 

17 voix pour 

 

5. Renouvellement du profil du PAST en édition (M.-A. Bailly-Maître) 

17 voix pour 

 

 



 

U NIV E RS I TÉ  D E  CA E N ·  NO RM A NDI E  

 

 

UF R H UMA NI TÉS ET SCI EN CES SO CI A LES  

   
    
 

    

 

Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex  

 

www.unicaen.fr/hss/ 

  

 

  
3 /  3 

 

Y. Calvet, G. de Bruyn 


