
Élections au Conseil de l’UFR Humanités et Sciences sociales – 14 novembre 2023 

Collèges A et B des enseignants-chercheurs 

Listes Humanités unies & Sciences sociales 

 

Collège A : 

1- Anne de Mathan 

2- Eric Saillot 

3- Adeline Patard 

4- Alain Sandrier 

5- Milena Doytcheva 

6- Romain Jobez 

7- Ariane Boltanski 

8- Gilles Gore 

 

 

Collège B : 

1 - Yann Calvet 

2 - Maud Pouradier 

3 - Vassili Rivron 

4 - Brigitte Gauvin 

5 - Fabien Paquet 

6 - Anne Pelissier 

7 - Didier Lechat 

8 - Myriam Juan 

9 - Gabriel de Bruyn 

10 - Eliane Delente 

 

Comptant parmi les composantes les plus importantes de l’Université de Caen, l’UFR 

Humanités et Sciences sociales (environ 3500 étudiants, 130 enseignants et enseignants-chercheurs 

titulaires, 30 BIATSS, et de nombreux personnels contractuels et vacataires) fédère huit départements 

(Arts du spectacle, Histoire, Archéologie et Patrimoines, Humanités classiques et numériques, Langue 

et Littérature française et comparée, Philosophie, Sciences de l’éducation, Sciences du langage et 

Sociologie) ainsi que huit équipes de recherches. C’est cette riche diversité que nous nous engageons 

à faire vivre en cohésion et harmonie, dans un dialogue tout aussi fécond que respectueux de chaque 

discipline. 

Représentative de ces différentes disciplines et de leur équilibre au sein de l’UFR, la liste 

Humanités unies souhaite d’abord constituer un Conseil où chacun se trouve représenté et puisse faire 

entendre sa voix. Ce Conseil, garant et promoteur du processus démocratique au sein de notre UFR, 

se réunira régulièrement, invitant à chacune de ses réunions les directeurs de départements, les 

directeurs de laboratoires et les responsables administratifs. Ses décisions devront se fonder sur des 

délibérations et votes éclairés, par la transmission des informations nécessaires à ses membres, et 

elles seront communiquées à l’ensemble des personnels en toute transparence. Son travail reposera 

également sur des concertations préalables, afin que tous les enseignants-chercheurs et enseignants 

soient toujours consultés sur les questions qui touchent aux conditions d’exercice de notre métier. 

Guidé par ces principes, le Conseil s’appuiera sur les commissions pédagogiques et de la recherche, 

attaché à ce que les enjeux pédagogiques et de recherche ne soient pas disjoints dans la politique de 

l’UFR, et sur une commission des finances, qui permettra une utilisation plus satisfaisante et plus lisible 

de nos moyens. Ce Conseil travaillera également à ce que les enseignants et les personnels BIATSS 



collaborent en confiance et de manière optimale, au service de leurs missions respectives et 

communes. 

Le Conseil devra veiller en outre à faire entendre la voix de l’UFR et des Humanités et Sciences 

sociales à l’Université auprès de la Présidence et des instances centrales, dans un souci de dialogue 

serein, équilibré et constructif, qui tienne compte des compétences, de l’expertise et des choix des 

personnels de notre UFR. Alors que l'excellence de la recherche est un critère de plus en plus important 

pour la gouvernance de l'université, le Conseil s'engage à poursuivre son soutien aux activités des 

laboratoires de recherche par le financement des colloques et des publications ; il veillera à ce que les 

activités de recherches en sciences humaines et sociales soient reconnues par l'équipe de direction à 

leur juste valeur.  

Parce que l'UFR Humanités & Sciences sociales demeure aussi très attachée à sa mission de 

service public, le Conseil veillera à ce que l'ensemble des départements puissent continuer à travailler 

avec les moyens humains et matériels nécessaires au fonctionnement des formations.  

 

Pour des Humanités et Sciences sociales vivant, ensemble, en pleine harmonie ; prenant, unies, 

toute leur place au sein de notre Université ; y défendant leurs intérêts et leurs valeurs :  

votez pour nos listes ! 


