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PV DU CONSEIL D’UFR RÉUNI LE 26 JUIN 2023 

Présents :  BROINE Éric, CALVET Yann, CHARDON Laurette, DE BRUYN Gabriel, DE MATHAN Anne, 
FOUCHER Antoine, HERMAND Karine, JEAN-MARIE Laurence, LEVACHER Alizée, MICHEL Youenn, 
SANDRIER Alain, SEILLER Pauline. 

Procurations : Pierre BAUDUIN à Laurence JEAN-MARIE, Marie-Hélène BOBLET à Alain SANDRIER, 
Pascal BOIS à Éric BROINE, Julie DELALANDE à Youenn MICHEL, Anne DEVARIEUX-LASCOUX à 
Antoine FOUCHER, Anne GOURIO à Pauline SEILLER, Laura LEFEBVRE à Alizée LEVACHER, Valérie 
VIGNAUX à Gabriel DE BRUYN, Baptiste VILLENAVE à Yann CALVET. 

Invités :  BOUSQUET Mireille, CLAUZADE Laurent, DUMAS-REUNGOAT Christine, GAUVIN Brigitte, 
HOUARD Alexandra, LAFOSSE Alicia, VIZCARRA Yinsu. 

Excusés : Pascal BOIS, Julie DELALANDE, Anne DEVARIEUX-LASCOUX, Anne PELLISSIER, Valérie 
VIGNAUX, Baptiste VILLENAVE,  

Durée : 2h00. 

 

1. ADOPTION DU PV DU CONSEIL D’UFR DU 23 MAI 2023 

Monsieur CALVET soumet à la validation des membres du conseil d’UFR le PV du conseil d’UFR plénier du 23 
mai 2023. 

Une coquille est signalée et corrigée. 

Vote sur le PV Conseil d’UFR plénier du 23 mai 2023 : 21 pour (unanimité). 

Monsieur CALVET soumet à la validation des membres du conseil d’UFR restreint le PV du conseil d’UFR du 23 
mai 2023. 

Vote sur le PV Conseil d’UFR restreint du 23 mai 2023 : 14 pour (unanimité). 

 

2. INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Monsieur CALVET indique aux membres du Conseil d’UFR les informations du Conseil des Directeurs de 
composantes :  

 L’UNICAEN va investir dans un logiciel pour gérer les alumni (anciens étudiants), pour créer un réseau 
pour des contacts pour des stages, des relations en entreprises  
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 L’UNICAEN va créer une fondation universitaire pour valoriser notre patrimoine et notre culture 
scientifique, afin de développer une politique de mécénat (en lien avec la création du réseau des 
alumni). 

Monsieur CALVET indique que la semaine dernière a eu lieu le dialogue stratégique de l’UFR HSS avec 
l’ensemble des VP. La politique d’emploi validée en Conseil d’UFR a été discutée. Le retour sur cette politique 
sera donné fin septembre/début octobre. Une discussion sur le CPOM a également été engagée, notamment 
le développement de la formation continue. 

Monsieur SANDRIER demande quelles sont les composantes pourvoyeuses de formation continue. 

Monsieur CALVET répond qu’il s’agit principalement de l’IAE et de l’UFR Santé. 

Monsieur BROINE demande si les VP ont eu des réactions particulières à l’évocation de la politique emploi. 

Monsieur CALVET indique que les réactions des interlocuteurs étaient plutôt neutres. 

Monsieur CALVET rappelle que l’UNICAEN sera en déficit pour le budget 2023 et que ce contexte financier 
difficile aura peut-être une influence sur notre politique emploi. 

Monsieur DE BRUYN indique que les retours de PARCOURSUP et de MonMaster devraient nous garantir le 
maintien de nos effectifs. Les effectifs en EAD devraient être maintenus, malgré l’augmentation du tarif à la 
rentrée 2023. 

Monsieur CALVET évoque les taux d’absentéisme lors de la session 2. Il invite les départements à réfléchir sur 
la nature des examens pour améliorer ces résultats. 

 

3. TARIFICATION DE LA FORMATION CONTINUE 

Monsieur DE BRUYN indique aux membres du Conseil que lorsque les heures sont en formation continue, le 
taux de rémunération peut être différent. Il présente la circulaire « rémunération enseignement formation 
continue ». 

Afin d’inciter au développement de la formation continue, il est proposé un taux niveau 1 (x1.12). 

A la demande de Monsieur SANDRIER, Monsieur DE BRUYN répond que ce tarif s’appliquerait aux enseignants 
permanents mais également aux intervenants extérieurs. 

Monsieur CALVET souligne que si nous utilisons un tarif plus élevé, cela pourrait se répercuter sur le tarif à 
payer pour les stagiaires de formation continue. Une discussion s’engage entre le tarif 1 et le tarif 2. 

Vote sur la tarification de la formation continue – niveau 2 (x1.28) : 8 pour ; 12 abstentions. 
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4. POLITIQUE DE SUBVENTION A LA RECHERCHE DE L’UFR HSS 

Monsieur DE BRUYN indique que ce point a été abordé en Commission Recherche du 22 mai dernier, pour 
augmenter le plafond des subventions pour les colloques, jusqu’à 2000€ (les autres éléments ne changeant 
pas). 
Une autre question a été évoquée concernant les demandes de financement des doctorants. Actuellement, 
l’UFR ne participe pas. À titre exceptionnel et à la demande de la Direction du laboratoire, une aide pourrait 
être votée. Ces deux propositions sont soumises au vote. 

Vote sur la politique de subvention à la recherche de l’UFR HSS : 19 pour ; 2 abstentions. 

5.  RATTACHEMENT DES BIBLIOTHÈQUES ASSOCIÉES DE L’UFR AU 
SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION 

Monsieur CALVET indique que ce sujet a déjà été abordé lors de Conseils d’UFR précédents. Le projet des 
modalités d’intégration a été communiqué aux membres du Conseil, en amont.  

Monsieur DE BRUYN indique que nous n’avons pas de précision sur le rapprochement géographique (toutes les 
bibliothèques HSS au même endroit). Il précise qu’il n’y aura pas d’agrandissement de la bibliothèque P. SINEUX. 

Monsieur BROINE s’interroge sur le responsable de l’entretien professionnel des personnels de bibliothèque. 

Monsieur DE BRUYN répond que c’est le supérieur hiérarchique (N+1) qui effectuera l’entretien professionnel. 

Madame BOUSQUET rappelle la vétusté et l’exiguïté de la bibliothèque Barbéris. Elle évoque les difficultés 
logistiques quant au rapprochement géographique des deux bibliothèques. 

Monsieur CALVET indique que l’UFR doit voter sur cette convention, puis ce sera le tour du Conseil 
documentaire, puis du Conseil d’administration de l’UNICAEN. 

Vote sur le rattachement des bibliothèques associées de l’UFR au Service Commun de la Documentation 
: 18 pour ; 3 abstentions. 

6.  QUESTIONS DIVERSES 

Question d’Alizée LEVACHER sur les épreuves de rattrapage mutualisées : Alizée LEVACHER revient sur les 
épreuves de rattrapage mutualisées en Histoire et indique que cela a été perturbant pour certains étudiants. 

Monsieur DE BRUYN indique que la logique a été de rassembler des épreuves, dans un but d’évaluer la 
compétence pédagogique, plus que la connaissance historique. 

 

Question d’Alizée LEVACHER sur la plateforme Mon Master : Alizée LEVACHER indique que des étudiants sont 
en liste d’attente et ne comprennent pas pourquoi. 

Monsieur DE BRUYN indique que les étudiants peuvent se renseigner auprès des enseignants de L3 et de l’EOI 
(Espace Orientation Insertion). 
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Question de Mme DEVARIEUX sur Chat GPT : Monsieur DE BRUYN reporte cette question à la prochaine 
Commission pédagogique, dans un contexte de réflexion au niveau de l’UNICAEN. 

 

Elections des représentants au Conseil d’UFR HSS : Monsieur CALVET indique que la dernière élection a eu lieu, 
il y a 4 ans. La date potentielle de la prochaine élection serait le jeudi 19 octobre 2023. [NB : l'élection aura lieu 
finalement début novembre, après les congés de la Toussaint] 

 

 

Le Directeur de l’UFR Humanités et Sciences Sociales 

 

 

Yann CALVET 


