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Présents :BOIS Pascal, BOLTANSKI Ariane (3 partir de 11h00), BROINE Eric, CALVET Yann, CHARDON
Laurette, DE BRUYN Gabriel, DELENTE Eliane, DOYTCHEVA Miléna, DROOGMANS Alistair, GAUVIN
Brigitte, GORRE Gilles, HERMAND Karine, JUAN Myriam, OLLIVIER Galaad, PAQUET Fabien, PATARD
Adeline, PELLISSIER Anne, SAILLOT Eric, SANDRIER Alain.

Procurations : Ariane BOLTANSKI a Gabriel DE BRUYN (jusqu’a 11h00), Anne DE MATHAN a Gilles
GORRE, Romain JOBEZ a Myriam JUAN, Didier LECHAT a Alain SANDRIER, Jean-Marie LEVESQUE a
Fabien PAQUET, Maud POURADIER a Yann CALVET.

Invités : AMAND Rudy, COMBALBERT Grégory, HOUARD Alexandra, LAVILLE Matthieu, VIZCARRA
Yinsu.

Excusés : Romain JOBEZ, Didier LECHAT, Frédérick LEMARCHAND, Jean-Marie LEVESQUE, Gilles
OLIVO, Eric OSOUF, Maud POURADIER, Vassili RIVRON.

Durée: 1h35.

Monsieur CALVET soumet a la validation des membres du conseil d'UFR le PV du conseil d’'UFR plénier du 27
mars 2025. Quelques modifications sont effectuées en séance.

Vote sur le PV Conseil d'UFR plénier du 27 mars 2025 : 22 pour - adopté a l'unanimité.

Monsieur CALVET indique qu’un Conseil d'UFR se tiendra le 27 mai 2025 ; il traitera de la politique emploi. Notre
dialogue stratégique est prévu le lundi 16 juin 2025.

Une réunion sur le dispositif d’enseignement 3 la TEDS (Transition Ecologique et le Développement Soute-
nable) a eu lieu. La DEVE se chargera d’introduire les dispositifs TEDS a nos maquettes.

Dans un premier temps, les heures a distance vont étre saisies, pour nos étudiants de L2. Dans un second temps,
les 10 heures en présence (cing conférences de deux heures) seront insérées dans les emplois du temps de L3.
Il faudra se déterminer, avant la fin de I'année universitaire, sur les modalités de ces 10 heures en présence, en
fonction des effectifs et des parcours.

Monsieur CALVET propose d'intégrer dans le guide des études une présentation de la TEDS

Monsieur DE BRUYN indique la répartition des heures UFR pour les commissions pédagogiques MonMaster.
Il précise qu'iln"y a pas d’item formalisé sur OSE ; il faut donc les ajouter au référentiel déja existant. Le tableau
va étre envoyé aux Directeurs de Département et aux Responsables de Master.
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Monsieur DE BRUYN commente les documents transmis aux membres du Conseil d’'UFR HSS.
Les responsables de diplomes indiquent leurs demandes de changement.

Monsieur PAQUET présente les demandes de modification de maquettes et de MCCC en Licence Histoire. Il est
notamment question d’Objectifs Réussite.

Madame HOUARD indique que l'applicatif informatique « Objectifs réussite » n’est pas encore opérationnel :
les éléments inscrits dans GAETHAN n'y sont pas versés, les demandes de dispense d’assiduité nécessiteraient
d’'étre scannés puis versés ... Cela aurait pour conséquence une double saisie et augmenterait la charge de
travail de la Scolarité, dans un contexte, déja tres chargé, de l'arrivée de PEGASE.

Monsieur PAQUET précise que cela ne donnera pas de travail supplémentaire pour la Scolarité, puisque la DEVE
va procéder au recrutement d'un chargé de projet qui travaillera 2 jours par semaine a I'UFR HSS pour le dé-
ploiement d’Objectif Réussite.

Monsieur CALVET indique que les enseignants du Master Théatre travaillent a une refonte du Master Théatre :

création d’'un nouveau parcours a la rentrée 2026. Cette demande arrivera plus tardivement, au Conseil du 27
mai 2025 ou en septembre 2025.

Vote sur les demandes de modifications de maquettes et de MCCC : 17 pour - 5 abstentions.

Monsieur DE BRUYN indique que la réforme de la formation des enseignants va étre mise en place, par voie
réglementaire, des la rentrée 2025. Durant deux ans, les deux concours (fin Master et fin Licence) vont cohabi-
ter.

Madame GAUVIN propose que des ressources soient mises en ligne a destination de nos étudiants.

Les sujets 0 ont été diffusés et paraissent inadaptés au niveau d'étudiants de L3 : inadaptés pour ['histoire-
géographie, trop exigeants pour les lettres et sciences du langage.

Monsieur DE BRUYN craint que les étudiants passent le concours en fin de semestre 2, I'an prochain, et qu’ils
aient des difficultés a assurer leurs études et leur réussite aux concours, dans le méme temps.

Questions de Monsieur BROINE : qu’en est-il du poste de l'assistante de direction, vacant depuis novembre
20247

Monsieur CALVET indique qu'il y aura un recrutement en juin 2025. Ce recrutement sera un recrutement BOE
(Bénéficiaire de I'Obligation d’'Emploi). Apres une réunion avec la DRH, ce poste a été partagé pour répondre a
deux demandes distinctes et nécessaires : le poste d'assistante de direction avec une mission de gestion finan-
ciére pour 'administration de 'UFR et un poste de gestion financiere et administrative pour le CRAHAM, car le
poste installé a la MRSH pour cette mission en a été détourné. Cela conduit a une solution qui ne nous satisfait
pas, avec un poste partagé : 60% UFR HSS et 40% CRAHAM.
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Le Directeur
de 'UFR Humanités et Sciences Sociales

Y chvET

Yann CALVET

Campus 1-UFR HSS
Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5

https.//ufr-hss.unicaen.fr/

3/3



	PV du Conseil d’UFR rÉuni le 06 mai 2025
	1. adoption du pv du conseil du 27 mars 2025
	2. informations generales
	3. Demandes de modifications de maquettes et de MCCC
	4. POINT sur la reforme de la formation des enseignants
	5. questions diverses


